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DZIENNIK URZĘDOWY 
WOJEWÓDZTWA TARNOBRZESKIEGO 


NR I 


ZARZĄDZENIA TERENOWYCH ORGANÓW ADMINISTRACJI PAŃSTWOWEJ 


TREŚĆ 
Poz. 
1 — nr 5/84 Naczelnika Gminy w Potoku Wielkim z dnia 


0. 


10 = 
11 — 
12 — 


13 — 


sie]; l 


2 października 1984 r. w sprawie organizacji pośred- 
nictwa pracy w dwustopniowej strukturze terenowych 
organów administracji państwowej. 


nr 6/84 Naczelnika Miasta i Gminy w Nowej Dębie 
z dnia 31 października 1984 r. w sprawie organizacji 
pośrednictwa pracy w dwustopniowej strukturze te- 
renowych organów administracji państwowej. 


nr 1/84 Naczelnika Gminy w Radomyślu z dnia 1 paź- 
dziernika 1984 r. w sprawie organizacji pośrednictwa 
pracy w dwustopniowej strukturze terenowych orga- 
nów administracji państwowej. 


nr 13/84 Naczelnika Gminy w Koprzywnicy z dnia 
27 sierpnia 1984 r. w sprawie organizacji pośrednictwa 
pracy w dwustopniowej strukturze terenowych orga- 
nów administracji państwowej. 


nr 2/84 Naczelnika Gminy w Majdanie Królewskim 
z dnia 24 października 1984 r. w sprawie powierzenia 
Prezydentowi m. Tarnobrzega spraw należących do 
właściwości Naczelnika Gminy w Majdanie Królew- 
skim w tym do wydawania decyzji administracyjnych 
z zakresu pośrednictwa pracy. 


nr 7/84 Naczelnika Gminy w Łoniowie z dnia 6 paź- 
dziernika 1984 r. w sprawie organizacji pośrednictwa 
pracy w dwustopniowej strukturze terenowych orga- 
nów administracji państwowej. 


nr 2/84 Naczelnika Gminy w Krzeszowie z dnia 20 


września 1984 r. w sprawie organizacji pośrednictwa 


pracy w dwustopniowej strukturze terenowych orga- 
nów administracji państwowej. 


nr 2/84 Naczelnika Gminy w Annopolu z dnia 12 paź- 
dziernika 1984 r. w sprawie organizacji pośrednictwa 
pracy w dwustopniowej strukturze terenowych orga- 
nów administracji państwowej. 


nr 16/84 Naczelnika Gminy w Bojanowie z dnia 5 paź- 
dziernika 1984 r. w-sprawie organizacji pośrednictwa 
pracy w dwustopniowej strukturze terenowych orga- 
nów administracji państwowej. 


nr 5/84 Naczelnika Gminy w Iwaniskach z dnia 18 
czerwca 1984 r. w sprawie organizacji pośrednictwa 
pracy w dwustopniowej strukturze terenowych orga- 
nów administracji państwowej. j 


nr 7/84 Naczelnika Gminy w Baćkowicach z dnia 29 
czerwca 1984 r. w sprawie organizacji pośrednictwa 
pracy w dwustopniowej strukturze terenowych orga- 
nów administracji państwowej. 


nr 10/84 Naczelnika Miasta i Gminy w Zawichoście 
z dnia 25 października 1984 r. w sprawie organizacji 


pośrednictwa pracy w dwustopniowej strukturze te-. 


renowych organów administracji państwowej. 


nr 7/84 Naczelnika Miasta i Gminy w Ćmielowie 
z dnia 8 listopada 1984 r. w sprawie organizacji po- 
A pracy w dwustopniowej strukturze tere- 

ŚR organów administracji państwowej. 
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nr 14/84 Naczelnika Gminy w Trzydniku z dnia 


10 listopada 1984 r. w sprawie organizacji pośrednictwa 
pracy w dwustopniowej strukturze terenowych orga- 
nów administracji państwowej. 


nr 4/84 Naczelnika Gminy w Chrzanowie z dnia 
24 września 1984 r. w sprawie organizacji pośrednictwa 
pracy w dwustopniowej strukturze terenowych orga- 
nów administracji państwowej. 


nr 8/84 Naczelnika Gminy w Pysznicy z dnia 2 lipca 
1984 r. w sprawie organizacji pośrednictwa pracy w 
dwustopniowej strukturze terenowych organów ad- 
ministracji państwowej. 


nr 1/84 Naczelnika Gminy w Ożarowie z dnia 30 sier- 
pnia 1984 r. w sprawie organizacji pośrednictwa pra- 
cy w dwustopniowej strukturze terenowych organów 
administracji państwowej. 


nr 5/84 Naczelnika Gminy w Sadowiu z dnia 15 paź- 
dziernika 1984 r. w sprawie organizacji pośrednictwa 


pracy w dwustopniowej strukturze terenowych orga- - 


nów administracji państwowej. 


nr 14/84 Naczelnika Gminy w Modliborzycach z dnia- 


1 października 1984 r. w sprawie organizacji po- 
średnictwa pracy w dwustopniowej strukturze tere- 
nowych organów administracji państwowej. 


nr 8/84 Naczelnika Gminy w Łubnicach z dnia 1 paź- 
dziernika 1984 r. w sprawie organizacji pośrednictwa 
pracy w dwustopniowej strukturze terenowych orga- 
nów administracji państwowej. 


nr 8/84 Naczelnika Miasta i Gminy w Baranowie San- 
domierskim z dnia 4 sierpnia 1984 r. w sprawie orga- 
nizacji pośrednictwa pracy w dwustopniowej strukturze 
terenowych organów administracji państwowej. 


nr 10/84 Naczelnika Gminy w Grębowie z dnia 20 
września 1984 r. w sprawie pośrednictwa pracy w 
dwustopniowej strukturze terenowych organów ad- 
rainistracji państwowej. 


nr 13/84 Naczelnika Miasta i 
z dnia 5 października 1984 r. w sprawie organizacji 
pośrednictwa pracy w dwustopniowej strukturze te- 


renowych organów administracji państwowej. 


nr 10/84 Naczelnika Gminy w Batorzu z dnia 4 wrześ- 


nia 1984 r. w sprawie organizacji pośrednictwa pracy 
w dwustopniowej strukturze terenowych organów ad- 


ministracji państwowej. zi 


nr 3/84 Naczelnika Gminy w Zaleszanach z dnia 15 


września 1984 r. w sprawie organizacji pośrednictwa y 


pracy w dwustopniowej strukturze terenowych DEE 
nów administracji państwowej. 


nr 1/84 Naczelnika Grin; w Wilczycąch z dnia 5 
września 1984 r. w sprawie organizacji pośrednictwa 
pracy w dwustopniowej strukturze terenowych orga- 
nów administracji państwowej. 
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nr 6/84 Naczelnika Gminy w Rytwianach z dnia 1 
września 1984 r. w sprawie organizacji pośrednictwa 
pracy w dwustopniowej strukturze terenowych orga- 
nów administracji państwowej. 


nr 7/84 Naczelnika Gminy w Szastarce z dnia 22 
sierpnia 1984 r. w sprawie organizacji pośrednictwa 
pracy w dwustopniowej strukturze terenowych orga- 
nów administracji państwowej. 


nr 7/84 Naczelnika Gminy w Bogorii z dnia 31 sierpnia 
1984 r. w sprawie organizacji pośrednictwa pracy w 
dwustopniowej strukturze terenowych organów ad- 
ministracji państwowej. 


nr 12/84 Naczelnika Gminy w Dwikozach z dnia 1 
października 1984 r. w sprawie organizacji pośredni- 


ctwa pracy w dwustopniowej strukturze terenowych - 


organów administracji państwowej. 


nr 9/84 Naczelnika Gminy w Tarłowie z dnia 26 
września 1984 r. w sprawie organizacji pośrednictwa 
pracy w dwustopniowej strukturze terenowych orga- 
nów administracji państwowej. 


nr 6/84 Naczelnika Gminy w Obrazowie z dnia 28 
sierpnia 1984 r. w sprawie organizacji pracy w dwu- 
stopniowej strukturze terenowych organów admini- 
stracji państwowej. 


nr 8/84 Naczelnika Gminy w Godziszowie z dnia 5 
lipca 1984 r. w sprawie organizacji pośrednictwa pra- 
cy w dwustopniowej strukturze terenowych organów 
administracji państwowej. 


nr 12/84 Naczelnika Gminy w Wojciechowicach z dnia 
17 października 1984 r. w sprawie organizacji pośred- 
nictwa pracy w dwustopniowej strukturze terenowych 
organów administracji państwowej. 


Zarządzenie Nr 3/84 Naczelnika Gminy w Klimonto- 
wie z dnia 30 grudnia 1984 r. w sprawie pośrednictwa 
pracy w dwustopniowej strukturze terenowych orga- 
nów administracji państwowej. 


Zarządzenie Nr 5/85 Naczelnika Gminy w Osieku 
z dnia 31 stycznia 1985 r. w sprawie organizacji po- 
średnictwa pracy w dwustopniowej strukturze tere- 
nowych organów administracji państwowej. 
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Zarządzenie Nr 13/84 Naczelnika Miasta i Gminy w 
Rudniku n/Sanem z dnia 1 października 1984 r. w 
sprawie organizacji pośrednictwa pracy w dwustop- 
niowej strukturze terenowych organów administracji 


Zarządzenie Nr 14/84 Naczelnika Gminy w Dzwoli 
z dnia 12 października 1984 r. w sprawie organizacji 
pośrednictwa pracy w dwustopniowej strukturze te- 
renowych organów administracji państwowej. 


Zarządzenie Nr 3/84 Naczelnika Gminy w Gościerado- 
wie z dnia 18 września 1984 r. w sprawie organizacji 
pośrednictwa pracy w dwustopniowej strukturze te- 
renowych organów administracji państwowej. 
Zarządzenie Nr 17/84 Naczelnika Gminy w Jarocinie. 
z dnia 4 września 1984 r. w sprawie organizacji po-- 
średnictwa pracy w dwustopniowej strukturze tere- 
nowych organów administracji państwowej. 


Zarządzenie Nr 2/84 Naczelnika Gminy w Padwi Na- 
rodowej z dnia 15 października 1984 r. w sprawie or- 
ganizacji pośrednictwa pracy w dwustopniowej struk- 
A terenowych organów administracji panstwo: 


ANE Nr 9/84 Naczelnika Gminy w Samborcu 
z dnia 17 czerwca 1984 r. w sprawie organizacji po- 
średnictwa pracy w dwustopniowej strukturze tere- 
nowych organów administracji państwowej. 


Zarządzenie Nr 9/84 Naczelnika Gminy w. Gorzycach 
z dnia 17 czerwca 1984 r. w sprawie organizacji po- 
średnictwa pracy w dwustopniowej strukturze tere- 
nowych organów administracji państwowej. 


Zarządzenie Nr. 9/84 Naczelnika Gminy w Lipniku 
z dnia 12 listopada 1984 r. w sprawie organizacji po- 
średnictwa pracy w dwustopniowej strukturze tere- 
nowych organów administracji państwowej. 


Zarządzenie Nr 10/84 Naczelnika Gminy w Zaklikowie 
z dnia 22 października 1984 r. w sprawie organizacji po- 
średnictwa pracy w dwustopniowej strukturze tere- 
nowych organów administracji państwowej. 


Zarządzenie Nr 4/84 Naczelnika Gminy w Harasiukach 
z dnia 17 czerwca 1984 r. w sprawie organizacji po- 
średnictwa pracy w dwustopniowej strukturze tere- 
nowych organów administracji państwowej. 
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ZARZĄDZENIE Nr 5/84 
3 Naczelnika Gminy w POTOKU WIELKIM 


zę z dnia 2 października 1984 roku 


w Sprawie organizacji pośrednictwa pracy w dwustopniowej strukturze terenowych organów administracji państwowej. 


Na podstawie $ 11 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13.04.1984 r. w sprawie zasad organizacji i funkcjonowania 
urzędów terenowych organów administracji państwowej (Dz.U. Nr 25, poz. 124) zarządzam, co następuje: 


81 


\ 


Z dniem-17 czerwca 1984 roku powierzam Naczelnikowi Miasta i Gminy w Janowie Lubelskim prowadzenie spraw na- 


3 leżących do właściwości Naczelnika Gminy w Potoku Wielkim w następującym zakresie : 


Sprawy związane z prowadzeniem i koordynowaniem polityki zatrudnienia : 

1. przyjmowania i analizowania zapotrzebowań zakładów pracy na pracowników, 
wykonywanie pośrednictwa pracy, 

zatrudniania osób zwalnianych z zakładów karnych, 

inicjowanie zatrudnienia w niepełnym wymiarze czasu pracy i w pracy nakładczej, 


5. rekrutacji pracówników do pracy w przedsiębiorstwach Czechosłowackiej Republiki Socjalistycznej i Niemieckiej 
Republiki Demokratycznej w ramach limitów ustalonych przez Wydział Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzędu 


Wojewódzkiego, 
6. prowadzenia działalności badawczo-kontrolnej w zakresie gospodarki zasobami pracy. w zakładach pracy, 


7. współdziałanie z zakładami pracy w zakresie resocjalizacji zawodowej osób o ograniczonej sprawności do, pracy 
będących inwalidami, 


8. podejmowania działań wobec osób uchylających się od pracy i nauki mających na celu AE zawodową 
osób nie pracujących w szczególności : 
a) udzielanie osobom uchylającym się od pracy wszelkich form pomocy zwłaszcza w podjęciu leczenia lub uzys- 
kania środków utrzymania, podniesienia lub zmiany kwalifikacji, 


b) prowadzenia postępowania o wpisanie do wykazu w stosunku do osób uporczywie uchylających się soa podję- 
cia pracy lub nauki, 

c) wzywania osób do podjęcia pracy na cele publiczne w przypadku wprowadzenia przez wojewódzwą radę naro- 
dową obowiązku pracy, 


9. realizacji zadań w ramach Państwowego Funduszu Aktywizacji Zawodowej, 

10. realizacji rocznych wojewódzkich programów zatrudnienia absolwentów, 

11. działania na rzecz zapewnienia miejsc pracy dla absolwentów szkół, 

12. współpracy z zakładami pracy w zakresie planowego zawierania umów o stypendia i umów przedwstępnych, 


13. współdziałania z organami wojskowymi oraz zainteresowanymi zakładami pracy w sprawach związanych z zastęp- 
czą służbą poborówych, 


14. gospodarowania drukami ścisłego zarachowania — wydawanie biletów kredytowych na przejazd z miejsca za- 
mieszkania do miejsca pracy, 


15. prowadzenia sprawozdawczości związanej z rynkiem pracy. 
$2 


Upoważniam Naczelnika Miasta i Gminy w Janowie Lubelskim do wydawania w moim imieniu decyzji administracyj- 
nych w sprawach wymienionych w $ 1. 


83 


Zarządzenie niniejsze podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Tarnobrzeskiego oraz podaniu do pu 
blicznej wiadomości w sposób zwyczajowo przyjęty. 
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Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 17 czerwca 1984 roku. 


Z-ca Naczelnika Miasta i Gminy NACZELNIK GMINY 
mgr inż. Tomasz KLIMEK  - Zenon STARTEK 
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Str. 4 Ni x a” Dziennik Urzędowy województwa tarnobrzeskiego 


"X EOE "ZARZĄDZENIE Nr 6/84 RACZ AN ZE u SE E 
E Naczelnika Miasta i Gminy w NOWEJ DĘBIE J 


ONEJ a., z dnia 31 października 1984 r. 


— w sprawie organizacji pośrednictwa pracy w dwustopniowej strukturze terenowych organów administracji państwowej. 


z 4 Na podstawie § 11 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13.04.1984 r. w sprawie zasad organizacji i funkcjonowania 
i urzędów terenowych organów administracji państwowej (Dz.U. Nr 25, poz. 124) zarządzam, co następuje : X 


> z È i A 
Z dniem 17.06.1984 r. powierzam Prezydentowi w Tarnobrzegu prowadzenie spraw należących do właściwości -Naczel- 
nika Gminy w Nowej Dębie w następującym zakresie : 

zę Sprawy związane z ONAE koordynowaniem polityki zatrudnienia : > -> 

"1. przyjmowania i analizowania zapotrzebowań zakładów pracy na pracowników, 
2. wykonywanie pośrednictwa pracy; 
8% A danna osób zwalnianych z zakładów karnych, 
= 4. inicjowanie zatrudnienia w niepełnym wymiarze czasu pracy i w pracy nakładczej, 


5. rekrutacji pracowników do pracy w przedsiębiorstwach Czechosłowackiej Republiki Socjalistycznej i Niemieckiej 
Republiki Demokratycznej w ramach limitów CE przez Wydział Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzędu 


Wojewódzkiego, 
"6. prowadzenia działalności badawczo-kontrolnej w zakresie gospodarki zasobami pracy w zakładach pracy, 


7. współdziałanie z zakładami: pracy w zakresie resocjalizacji zawodowej osób o ograniczonej sprawności do EG 
będących inwalidami, i 


8. podejmowania działań wobec osób uchylających się od pracy i nauki mających na celu aktywizację zawodową 
_ osób nie pracujących w szczególności : 


a) udzielanie osobom uchylającym się od pracy wszelkich form pomocy zwłaszcza w podjęciu leczenia lub uzys- 
kania środków utrzymania, podniesienia lub zmiany kwalifikacji, p: 


b) prowadzenia postępowania o wpisanie do wykazu w stosunku do GRE uporczywie uchylających się od podję- 
cia pracy lub nauki, 


i e) wzywania osób do podjęcia pracy na cele publiczne w przypadku wprowadzenia przez wojewódzwą radę naro 
x dową- obowiązku pracy, > 2 


z 9. realizacji zadań w ramach Państwowego Funduszu Aktywizacji Zawodowej, 

10. realizacji rocznych wojewódzkich programów zatrudnienia absolwentów, a = 
11. działania na rzecz zapewnienia miejsc pracy dla absolwentów szkół, 

12. współpracy Z zakładami pracy w zakresie planowego. zawierania umów o stypendia i umów przedwstępnych, 


"18. współdziałania z organami wojskowymi oraz ani Ji anymi | zakładami pracy w sprawach związanych z zastop = 
czą służbą poborowych, ; 


14, gospodarowania drukami ścisłego zarachowania — wydawanie biletów kredytowych na przejazd z miejsca za- 
mieszkania do miejsca pracy, 


A . F e : . . 
"15. prowadzenia sprawozdawczości związanej z rynkiem pracy. 
$2 
Upoważniam Ob. Prezydenta do wydawania w moim imieniu  decyżji administracyjnych w sprawach wymienionych 
w $ 1. > 
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Zarządzenię niniejsze podlega. ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Tarnobrzeskiego oraz podaniu do pu- 
blicznej wiadomości w sposób zwyczajowo przyjęty. 
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` Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 17 czerwca 1984 rok 
J 


PREZYDENT MIASTA NACZELNIK MIASTA I GMINY 
mgr inż. Wasili PIETROW z ; mgr Zygmunt KAMIŃSKI 


Dziennik Urzędowy województwa tarnobrzeskiego Str. 5 


ZARZĄDZENIE Nr 1/84 
Naczelnika Gminy w RADOMYŚLU 


l z dnia 1. 10. 1984 r. 


w sprawje organizacji pośrednictwa pracy w dwustopniowej strukturze terenowych organów, administracji państwowej. 
X 


Na podstawie $ 11 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13.04.1984 r. w sprawie zasad organizacji i funkcjonowania 
urzędów: terenowych organów administracji państwowej (Dz.U. Nr 25, poz. 124) zarządzam, co. następuje : 


x 


j 
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. Z dniem 17.06.1984 r. ,powierzam Kierownikowi Wydziału Zatrudnienia i Spraw Socjalnych w Stalowej Woli prowadzenie 
spraw należących do właściwości Naczelnika Gminy: w następującym zakresie : 


Sprawy związane z prowadzeniem i koordynowaniem polityki zatrudnienia : 

Kl przyjmowania i analizowania zapotrzebowań zakładów pracy na pracowników, 

2. wykonywanie pośrednictwa pracy, 

3. zatrudniania osób zwalnianych z zakładów karnych, 

4. inicjowanie zatrudnienia w niepełnym wymiarze czasu pracy i w pracy nakładczej, 


5. rekrutacji pracowników do pracy w przedsiębiorstwach Czechosłowackiej Republiki Socjalistycznej i Niemieckiej 
Republiki Demokratycznej w ramach limitów ustalonych przez Wydział Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzędu 


$ Wojewódzkiego, 
6. prowadzenia działalności badawczo-kontrolnej w zakresie gospođarki zasobami pracy w WACH pracy, 


me AW OKA z zakładami pracy w zakresie resocjalizacji zawodowej esób o ograniczonej sprawności do pracy 
będących inwalidami, 


8. podejmowania działań wobec osób uchylających się od pracy i nauki mających na celu aktywizację zawodową 
osób nie pracujących w szczególności : f 


a) udzielanie osobom uchylającym się od pracy wszelkich form pomocy zwłaszcza w podjęciu Eee lub uzys- 
kania środków utrzymania; podniesienia lub zmiaņy kwalifikacji, 


b) prowadzenia postępowania o wpisanie do wykazu w stosunku do osób uporczywie uchylających się od podję- 
cia pracy lub nauki, y 

c) wzywania osób do podjęcia pracy na cele publiczne w przypadku wprowadzenia przez wojewódzwą rade; naro- 
dową obowiązku pracy, ? 


9. realizacji zadań w ramach GA Funduszu Aktywizacji Zawodowej, 

10. realizacji rocznych wojewódzkich programów zatrudnienia absolwentów, 

11. działania na rzecz zapewnienia miejsc pracy dla absolwentów szkół, 

12. współpracy z zakładami/pracy w zakresie planowego zawierania umów o stypendia i umów przedwstępnych, 

13. współdziałania z organami wojskowymi oraz zainteresowanymi zakładami pracy w sprawach związanych z zastęp- 
czą służbą poborowych, 

14. gospodarowania drukami ścisłego zarachowania — wydawanie biletów kredytowych na przejazd z miejsca za- 


mieszkania do miejsca pracy, 
s l 


15. prowadzenia sprawozdawczości związanej z rynkiem pracy. 


' i 


$ 2 ik 


 Upoważniam Kierownika Wydziału Zatrudnienia i Spraw Socjalnych do wydawania w moim imieniu decyzji admi- 
nistracyjnych w sprawach wymienionych w $ 1. 


83 


Zarządzenie niniejsze podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Tarnobrzeskiego oraz podaniu. do pu 
blicznej wiadomości w sposób Zey CZA JONO przyjęty. 


J I 
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Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 17 czerwea 1984 roku. 
$ / i -L 3 
i KIEROWNIK WYDZIAŁU A NACZELNIK GMINY 
"Władysław JAMRÓZ . i , y mgr inż. Kazimierz KAŁDON 


Str. 6 . Dziennik Urzędowy województwa tarnobrzeskiego 


| Š ZARZĄDZENIE Nr 13/84 
He Naczelnika Gminy w KOPRZYWNICY 


z dnia 27 sierpnia 1984 r. 


= 


w sprawie organizacji pośrednictwa pracy w dwustopniowej strukturze terenowych organów administracji państwowej.. 


4 
' 


Na podstawie $ 11 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13.04.1984 r. w sprawie zasad organizacji i funkcjonowania 
urzędów terenowych organów administracji państwowej (Dz.U. Nr 25, poz. 124) zarządzam, co następuje : i 


szo | | ; 


Z dniem 17.06.1984 r. powierzam NaczWikÓW Miasta w Sandomierzu prowadzenie spraw- nalezacyeh do właściwości 
Naczelnika Gminy w Koprzywnicy w następującym zakresie: 


Sprawy związane z prowadzeniem i koordynowaniem polityki zatrudnienia : 


1. przyjmowania i analizowania zapotrzebowań zakładów pracy na pracowników, 


2. wykonywanie pośrednictwa pracy, 
3. zatrudniania osób zwalnianych z zakładów karnych, 
inicjowanie zatrudnięnia w niepełnym wymiarze czasu pracy i w pracy nakładczej, 


rekrutacji pracowników do pracy w przedsiębiorstwac!! Czechosłowackiej Republiki Socjalistycznej i Niemieckiej 
Republiki Demokratycznej w ramach limitów ustałonych przez Wydział RE i Spraw Socjalnych Urzędu 
Wojewódzkiego, 


6. prowadzenia działalności DARY ORO w zakresie gospodarki zasobami pracy w zakładach pracy, 


R 


„ współdziałanie z PASRUGM pracy w zakresie resocjalizacji zawodowej osób o ograniczonej sprawności do pracy 
będących inwalidami, 


8. podejmowania działań wobec osób uchylających się od pracy i nauki mających na celu aktywizację zawodową 


osób nie pracujących w szczególności : 
a) udzielanie osobom uchylającym się od pracy wszelkich form pomocy zwłaszcza w podjęciu leczenia lub uzys- 
"kanią środków utrzymania, podniesienia lub zmiany kwalifikacji, . 

b) prowadzenia postępowania o wpisanie do wykazu w stosunku do osób uporczywie uchylających się od podję- 
cia pracy lub nauki, 
wzywania osób do podjęcia pracy na cele publiczne w przypadku wprowadzenia przez wojewódzwą radę naro- 
dową obowiązku pracy, b f 

} <s ` 


c) 


9. realizacji zadań w ramach Państwowego Funduszu Aktywizacji Zawodowej, 


10. realizacji rocznych wojewódzkich programów zatrudnienia absolwentów, 


11. działania na rzecz zapewnienia miejsc pracy dla absolwentów szkół, 
4 j 
współpracy z zakładami pracy w zakresie planowego zawierania umów o stypęndia i umów przedwstępnych, 
. współdziałania z organami wojskowymi oraz zainteresowanymi zakładami pracy w sprawach związanych z zastęp- 
czą służbą poborowych, t z E 


gospodarowania drukami ścisłego zarachowania — wydawanie biletów kredytowych na PRZEJĄŁ z miejsca za- 
mieszkania do miejsca pracy, : 


15. prowadzenia sprawozdawczości związanej z rynkiem pracy. i 

g2 | 
Upoważniam Ob. Naczelnika Miasta w „Sandomierzu do wydawania w moim imieniu dësy zji admimistracy: jnych w spra- 
wach wymienionych w § 1. i > 


$3 


j 
Zarządzenie niniejsze podlega ogłoszeniu. w Dzienniku Urzędowym Województwa Tarnobrzeskiego oraz'podaniu do pu- 
blicznej „wiadomości w sposób zwyczajowo przyjęty. 
84 


Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 17 czerwca 1984 roku 


` NACZELNIK GMINY 


Zastępca Naczelnika Miasta 
Zygmunt ŻOŁNOWSKI 


mgr Ryszard LEWANDOWSKI 


REA NENE AS 


E] : » Dzieńnik Urzędowy województwa tarnobrzeskiego N 


5 ZARZĄDZENIE Nr 2/84 5 f 3 
Naczelnika Gminy w MAJDANIE KRÓLEWSKIM 
> „z z dnia 24. 10. 1984 r. © , j 
N RE 
NE Ę > z 
k w sprawie powierzenia Prezydentowi m. Tarnobrzega spraw należących do właściwości Naczelnika Gminy w Majdanie 
Królewskim, w tym do wydawania decyzji administracyjnych z zakresu pośrednictwa pracy. 


— 


Na podstawie art. 137 ust. 5 ustawy z dnia 20.07.1983 r. o systemie rad narodowych i samorządu terytorialnego, 
$ 11 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13.04.1984, oraz Uchwały Nr III/5/84 z dnia 23.09.1984 r. Gminnej Rady 
Narodowej w Majdanie Królewskim w sprawie wyrażenia zgody przez GRN w Majdanie EE. na powierzenie 
` spraw należących do właściwości Naczelnika Gminy w Majdanie Królewskim, oraz wydawaria dęcyzji administracyj- 
nych z jego upoważnienia Prezydentowi m. Tarnobrzega 2 zakresu pośrednictwa pracy zarządzam, co następuje : 


/ + 


$1 


7 i >> 


X : i X ; è z 
Powierza Prezydentowi m. Tarnobrzega prowadzenie spraw należących do właściwości Naczelnika Gminy w Majdanie 


Królewskim w następującym zakresie : = 
i ; Ę $ 
Sprawy związane z prowadzeniem i koordynowaniem polityki zatrudnienia : 


1. przyjmowania i analizowania zapotrzebowań zakładów pracy: na pracowników, 
> = 4 
-2. wykonywanie pośrednictwa pracy, 


Ż zatrudniania ósób zwalnianych z zakładów karnych, È 


4. inicjowanie zatrudnienia w niepełnym wymiarze czasu pracy i w pracy nakładczej, z 


5. rekrutacji pracowników do pracy w przedsiębiorstwąch Czechosłowackiej Republiki Socjalistycznej i Niemieckiej 
Republiki Demokratycznej w ramach limitów ustalonych przez Wydział Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzędu 
Wojewódzkiego, zk 


6. prowadzenia działalności badawczo-kontrolnej + w zakresie gospodarki zasobami pracy w zakładach pracy, 


T współdziałanie z ząkładami pracy w zakresie resocjalizacji zawodowej esób o ograniczonej sprawności do pracy 
będących inwalidami, 


8. podejmowania działań wobec osób uchylających się od pracy i nauki mających na celu aktywizację zawodową 
osób nie pracujących w szczególności : 


a) udzielanie osobom uchylającym się od' pracy wszelkich SĄ pomocy: zwłaszcza w. podjęciu leczenia lub uzys- 
( kania środków utrzymania, podniesienia lub zmiany kwalifikacji, 


b) prowadzenia postępowania o wpisanie do wy kazu w stosunku do osób uporczywie uchylających się od podję- 
* cia pracy lub nauki, ‘' = SP 


- c) wzywania osób do podjęcia pracy na cele pupe w przypadku wprowadzenia przez wojewódzwą sde od 
y dową obowiązku pracy, > e: z 


9. M zadań w ramach Państwowego andaa Aktywizacji Zawodowej, 
10. realizacji AT NOS WOdAkieh programów zatrudnienia absolwentów, - DE 
Ft; dzałanie na rzecz zapewnienia miejsc pracy dla absolwentów szkół, 


= 
12. współpracy z zakładami pracy w zakresie planowego zawierania umów o stypendia i umów przedwstępnych, 


13. współdziałania z organami wojskówymi oraz Żainteresowanymi zakładami pracy w sprawach związanych z zastęp- 

czą służbą poborowych, 

14... gospodarowania drikami ścisłego zarachowania — wydawanie biletów kredytowych na przejazd- z miejsca za- 
mieszkania do miejsca pracy, 


15. prowadzeńia sprawozdawczości związanej z rynkiem pracy. 


s 2 DE WZ 


Upoważniam Ob. Prezydenta m. Tarnobrzega do wydawania decyzji administracyjnych w moim imieniu xw sprawach 
wymienionych w $ ita A zj 


7 Ra 7 § 3 = ł Ę 


Zarządzenie niniejsze podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowy m Województwa Tarnobrzeskiego oraz podaniu do pu 
blicznej wiadomości w sposób zwyczajowo przyjęty. 


Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1.XII.1984 r. 
; RE EC 
PREZYDENT MIASTA ; z NACZELNIK GMINY 
~. mgr inż. Wasili PIETROW 7 (—) Józei SLEZAK 


Str. 7 


DE ag t ea == 


{3 =" : = ajm), R 
Dziennik Urzędowy województwa tarnobrzeskiego. Z DEZAŁ REY kz 
ZARZĄDZENIE Nr 7/84 Mea SORSZÓB ; R: 
Naczelnika Gminy w ŁONIOWIE - NA 


z dnia 6 października 1984 roku —— = ` Ś 7 


— 


> Z / 2 x EAA 
w sprawie organizacji pośrednictwa pracy w dwustopniowej strukturze terenowych organów administracji państwowej. 
BIS SO 5 


| | ESO aa 

| 'Na podstawie $ 11 rozporżądzenia Rady Ministrów z dnia 13. 04. 1984 r. w sprawie zasad organizacji i NASA KAS 

= $ ZERA terenowych -organów administracji państwowej ” (Dz.U. Nr 25, poz. 124) zarządzam, co następuje: GE: 
z, ; | — / > 


= < 


x = - = H 1 e ; Š 2 r F È — 

| Z dniem 17.06.1984 r. powierzam Naczelnikowi Miasta w Sandomierzu prowadzenie a należący ch do; wiaścidóć Ści 
| Naczelnika Gminy w Toniowig w następującym zakresie : z 

J ' Sprawy związane z prowadzeniem i koordyńowaniem polityki zatrudnienia : > reii = At, SW 


= 


1. przyjmowania i analizowania zapotrzebowań zakładów pracy na SPM 


5% wykonywanie pośrednictwa pracy, ; AAEN E == > - = 


3. zatrudniania osób zwalnianych z zakłądów karnych, \ ź : i z 


Zi 4. inicjowanie zatrudnienia w niepełnym wymiarze czasu.pracy i w pracy nakładczej, 


| Ę 5. rekrutacji pracowników, do pracy w przedsiębiorstwach Czechosłowackiej Republiki Socjalistycznej. i Niemieckiej - 
k=> „. Republiki Demokratycznej w ramach limitów ustalonych przez Wydział Zatrudnienia i RY Socjalnych Urzędu 


Wojewódzkiego, LE X 1 


( = że 


6. prowadzenia działalności padawdzonkoniigkiei w zakresie gospodarki zasobami pracy w AEEA pracy; - 


7. współdziałanie z. zakładami pracy W zakresie resocjalizacji SG ULA osób 0 ograniczonej sprawności do. pracy 

będących: inwalidami, Pai s 
f 8: podejmowania działań wobec osób uchylających się od pracy i nauki "mających na celu o acię E 
| ą osób nie /praeujących w -szczególności : - j 


a) udzielanie osobom uchylającym się od pracys wszelkich form “pomocy zwłaszcza” w ieGa leczenia lub uzys- 
5 — -kania środków utrzymania, podniesienia lub zmiany kwalifikacji, : z b 


| b) prowadzenia postępowania”o wpisanie do wykązu w stosunku do osób uporczywie uchy zy cR się od podję- 
ENE cia pracy lub nauki, i = : 


c) wzywania osób do podjęcia pracy: na cele DUBNCŁEŻ W przypadku wprowadzenia p przez wojewódzwą Zade naro- - 2: 
_dową obowiązku pracy, Ę b GEA = 


N ; = x : > z RE p = 
70% realizacji zadań w ramach PEE zh Aktywizacji Zawodowej, E RZEZ 


a = s 
N - 4 


10. realizacji Rocnych wojewódźkich Progłamów zatrudnienia. zbolwediQw, ; ; y JF 


> >» 


+ 11. działania na, rzecz. zapewnienia meisg pracy dla absolwentów szkół, 
12 współpracy vA zakładami pracy w, „zakresie planowego zawierania umów 6 stypendia i umów przedwstępnych, 


13. współdziałania Z organami wojskowymi oraz zainteresowanymi zakładami pracy w sprawach związanych z PASDE 
Eza czą GA poborowych, i zr EE 


AI — 
14. gospodarowania drukami ścisłego zarachowąnia — wydawanie biletów kredytowych na brzejazą z miejsca źa- 
JE mieszkania do miejsca pracy, 3 q 
| _ 15. prowadzenia sprawozdawczości związanej z rynkiem pracy. Y 
c= | RAS s 2 SSR 
k w 
Upoważńiam Ob. Naczelnika Miasta w Sandomierzi do- awana w moi im imieniu decyzji administracyjnych w 
sprawach wymienionych w $ 1. EARL ZY SĄ i i 
' Te 3S D Z 
PINA f ER Z e : > 
Z $3 ć a JE = 
= a pa = =; = ZĘ — 


Zarządzenie: niniejsze podlega ogłoszeniu w Dzienniku redovi Województwa Tarnobrzeskiego oraz z podaniu do pu- 
blicznej wiadomości: w sposób zwyczajowo Przyjęty. z 


— E <= = k 


A, i j BHAN : Z 
x > 7, j " "z 2 | z X 
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 17 czerwca 1984 roku s x zę 
ać - : > 7 - < 
W/z Naczelnika Miasta 3 Son A ; x NACZELNIK GMINY 
mgr Ryszard LEWANDOWSKI i GE elan SAJDA > 


- Z-ca Naczelnika Miasta 


i P 5 , R AE SĄ = f 3 X CYP STSOE 
> < r Ą 
, 


KE Ń = ". Dziennik Urzędowy województwa tarnobrzeskiego 


Ad X A NEK 
F 3 => | ZARZĄDZENIE Nr 12/84 - 
Naczelnika Gminy w KRZESZOWIE 
z dnia 20 września 1954 r. 


— N t 


- m A € X 4 1393 sę > JE 
_ w sprawie organizacji pośrednictwa pracy w dwustopniowej strukturze. terenowych organów administracji państwowej. 


_ -i = — E ~ 


= 


A 


Na podstawie $11 Rozporządzenia Rady Ministrów z dała” 13.04.1984 r. w sprawie zasad organizacji i funkcjonowania 


URODA terenowych organów administracji państwowej (Dz. U: Nr 25, poz. 124) oraz Uchwały Nr II/10/84 z dnia 


7 i 19 września 1984 r. Gminnej Rady ZE w Krzeszowie 


ROT ? zarządzam ca następuje : 
SIN $ 1 — á Tee ; - z - 


Z dniem 17.06.1984 r. | powierzam Nączelnikowi Miasta i Gminy w Nisku pr a E spraw należących- do właściwości 
Naczelnika -Gminy w PTOZO WIE W następującym zakresie: — X Ed N 


Sprawy związane Z SoNori i koordynowaniem polityki zatrudnienia : 


1. przyjmowania i analizowania zapótrzebowań zakładów pracy na pracowników, 


2; wykonywanie- pośrednictwa pracy, > 


A zatrudniania osób zwalnianych z zakładów karnych, 


i inicjowanie zatrudnienia w niepełnym wymiarze czasu pracy i w MACH Sadadeżćj, z z = 


5. rekrutacji EONA do pracy w  przedsiębiorstwach €zechosłowackiej Republiki Socjalistycznej i Niemieckiej 
Republiki Demokratycznej Ww zanie limitów ustalonych przez Wydział Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzędu 
Wojewódzkiego, 


6. prowadzenia działalności: badaweżo-kontrolnej W zakresie gospodarki a> pracy w zakładach pracy, 


TR współdziałanie z zakładami pracy w zakresie CEZ. zawodowej Sa o ograniczonej sprawności do pracy- 


3 będących: inwalidami, — 4 SES z - 


8- podejmowania działań wobec osób uchylających się od pracy i nauki mających na celu aktywizację zawodową 
| osób nie pr acujących w szczególności : 


a) udzielanie osobom uchylającym się ód pracy wszelkich form pomocy zwłaszcza w podjęciu leczenia lub uzys- 
kania środków utrzymania, «podniesienia lub zmiany kwalifikacji: 


b) prowadzenia postępowania o Wpisanie do wy kazu w stosunku do osób uporczywie uchylających 2E ot podję- 


-~ cia pracy lub nauki, à 


© -wzywania osób. do podjęcia pracy Das cele publiczn ie w przypadku wprowadzenia przez wojewódzwą radę naro- 
dową obowiązku pracy, = SĄ 


7 


IN 


10- realizacji rocznych wojewódzkich programów zatrudnienia absolwentów, 


IL. działania na rzecz zapewnienią miejsc pracy dla absolwentów: szkół, 


>- 12: „współpracy z zakładami pracy w zakresie planowego zawierania umów o saa, i umów przedwstępnych, 


` 


IEY współdziałania z organami wojskowymi oraz zainteresowanymi zākładami pracy w sprawach zwiazanych z zastęp- 


czą służbą poborowych, = Š Z i 
14. gospodarowania drukami ścisłego zarachowania — wydawanie. "mów kredytowych na przejazd z miejsca © 
-~ mieszkania do miejsca pracy, s 7 


15. prowadzenia sprawozdawczości związanej z rynkiem pracy. po 
KL Tpm ny ` ; g 2 


Upoważniam_Ob. Naczelnika Miasta i Gminy w Nisku do ważwónia w moim imieniu decyzji administracyjnych w 
"sprawach wymienionych w $ 1. e a : = 
t t ; 3 3 J f 4 4 
= Zarządzecie niniejsze podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Tarnobrzeskiego "oraz podaniu do pu 
- blicznej wiadomości w sposób zwyczajowo przyjęty. 


z ZE A a § 4 5 ; i = x 
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 17 czerwca 1984 roku. = 
A ; A ) i RZ B= - 
NACZELNIK MIASTA I GMINY ) R NACZELNIK GMINY 


mgr Michał BAJAK |, i 3 Emilian ZAŃKO 


9. realizacji zadań w ramach. Pąństwowego Funduszu Aktywizacji Zawodowej, = 


N 


í 

A 
< 

i l 
= 
W 


Ę ź - z) - A x 
Str. 10 i . Dziennik Urzędowy województwa tarnobrzeskiego - ; e 
NNNN—L—>o>omooL>Loono on - - — J, rw 000,0, 0„„O 
ZE A ; ; ; ZARZĄDZENIE Nr 2/84 3 
: — Naczelnika Gminy w ANNGPOLU z 
OE R * z dnia 12 października 1984 roku 
WZ 


f 


fue A .. (> . a ź . . ; - £, z. 
w Sprawie organizacji pośrednictwa pracy w dwustopniowej strukturze terenowych organów administracji państwowej. 
s <A e = 


Na podstawie § 11 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13.04.1984 r. w sprawie zasad OFEADTACJI i funkcjonowania , 


urzędów terenowych organów administracji państwowej (Dz. U. nr 25 poz. 124) oraz Uchwały nr IH/9/84 Gminnej 
Rady Narodowej w Annopolu z dnia 11 października ł984 roku zarządzam co następuje : à 
i 3 s l í 
TS > $i S > 
* Z dniem 17 czerwca 1984 roku powierzam Naczelnikowi Miasta w Sandomierzu prowadzenie spraw należących do 
właściwości NERONA Gminy w Annopolu w następującym, zakresie : ; DZE 


oprawy związane z prowadzepiem i kaordypowaniem, polityki zatrudħienia : ; > 
SIĘ przyjmowania i analizowania zapotrzebowań zakładów pracy na pracowników, e j 


2. RAA pośrednictwa pracy, ż d 


` 


3. zatrudniania osób zwalnianych z zakładów karnych, Ę ai ; 
7 RZESZĘ * 


4. inicjowanie zatrudnienia w niepełnym wymiarze czasu pracy i w pracy nakładczej, ] 

5. rekrutacji pracowników do pracy w przedsiębiorstwaci. Czechosłowackiej: Republiki Socjalistycznej i Niemieckiej 
Republiki Demokratycznej w ramach limitów ustalonych przez Wydział Zatrudnienia i Spraw Socjamych Urzędu 
Wojewódzkiego, 


6. prowadzenia działalności badawczo-kontrolnej w. zakresie gospodarki zasobami pracy w 7 zakładach pracy, 


"7. współdziałanie z zakładami pracy, w- Roe zesociglizacii zawodowej osób o ograniczonej a WAR do pracy 
będących inwalidami, A 


` 


3. podejmowania działań wobec osób uchylających się od pracy i nauki mających na eelu aktywizację zawodową 
osób nie pracujących w szczególności: - : i 4 t 
a) ‘udzielanie osobom uchylającym się-od pracy EEEN form pomocy zwłaszcza «w podjęciu leczenia lub uzys- 
kania środków utrzymania, podniesienia lub zmiany kwalifikacji, 
b) prowadzenia postępowania o wpisanie do wykazu w stosunku do osób uporczywie uchylających się Ge podję- 
cia pracy lub nauki, > z 3 
* ©) wzywania osób do podjęcia pracy na ARA, , publiczne w przypadku A enh przez WARAN radę naro- 
dową obowiązku prący, ; $ 
9. realizacji zadań w ramach Państwowego Funduszu -Aktywizacji Zawodowej, 


10. realizacji rocznych wojewódzkich programów zatrudnienia absolwentów, ` u 
` JESA £ TAPE JR : b; SeNi | U 
11. działania 'na rzecz zapewnienia miejsc pracy dla absolwentów szkół, $ 
; N 
12, współpracy z zakładami pracy w zakresie planowego zawierania umów o stypendia i umów PDA OWELZDEDOM 


13. współdziałania z organami wojskowymi oraz zainteresowanymi zakładami pracy w sprawach źwiążanych z zasięp- 


oza służbą poborowych, | 
14. gospodarowania drukami ścisłego zarachowania — wydawanie biletów AA GE na przejazd z miejsca -za- 
(| mieszkania do miejsca pracy; A s | 
7 l 
N > 2 
„15. prowadzenia sprawozdawczości związanej z rynkiem pracy. 5 j i f Ę 
( ; > 4 wa F = 
ME i 8 2 > 2 > A ` 
h z F - 3 


Upoważniam Ob. Naczelnika Miasta w Sandomierzu do wydawania w moim imieniu decyzji administracyjnych w 7 spra- 
wach wymienionych w 3 17 


z 


| Ta $3 = 


ŻAZEŻZAĆ niniejsze podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Tarnobrzeskiego oraz podaniu do SF 
blicznej wiadomości w sposób zwyczajowo przyjęty. — Ś i 
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Zarządzenie wchodzi w życie z! dniem 17 czerwca 1984 TOK: 24 
M NACZELNIK MIASTA j ć ` NACZELNIK GMINY 
> = A | 
-~ mgr |Stanisław GOSEK "FAR Edmund JARZYNA ; 


ras ; | 2> Z% i; 


| SWW a Dziennik Urzędowy województwa tarnobrzeskiego , A A. Str. 11. 
s T ` i i c | 5 - > TAN Ł 
ZARZĄDZENIE Ni-16/84 — - ESTRA 
PA es Naczelnika Gminy w BOJANOWIE 
5: | / - z dnia 5 października 1984 roku ý 


w RU organizacji pośrednictwa pracy w dwustopniowej strukturze terenowych organów administracji państwowej. 
? | A ` a: * J z 
U ` j = 
Na podstawie $ il Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13.04.1984 r. w sprawie zasad organizarii i funkcjonowania `- 
urzedow terenowych ozgahów SZYJI panstwowej (Dz. U. Nr 25, poz. i 


z7 ` 


zarządzam co następuje : Í >, 
f $1 NE 


Z dniem 17.06.1984 r. powierzam Naczelnikowi w NSE PEOWACZCNE spraw leżących do właściwości Naczelnika Gmi- 


o nyw Bojanowie w następującym zakresie : 


NY . : : 
Sprawy związane z prowadzeniem i koordynowaniem polityki zatrudnienia: 


1. przyjmowania i janalizowania zapotrzebowań zakładów pracy na pracowników, 
2. wykonywanie pośrednictwa pracy, Z ra i 
3. zatrudniania osób zwalnianych z zakładów karnych, 

4. inicjowanie zatrudnieńia w niepełnym wymiarze czasu pracy i w pracy nakładczej, 


5. rekrutacji pracowników do pracy w przedsiębiorstwach Czechosłowackiej Republiki Socjalistycznej i Niemieckiej 
Republiki Demokratycznej w ramach limitów ustalonych przez Wydział Zatrudnienia i Spraw PPH Urzędu 
„ Wojewódzkiego, y | CET 


6. prowadzenia działalności badawcżo- kontrolnej w zakresie gospodarki zasobami pracy w zakładach pracy, 


7. współdziałanie z zakładami pracy w zakresie resocjalizacji zawodowej ẹsób o ograniczonej sprawności do ;,prący 
, będących inwalidami, j z R 


N NÓG KIS 
8. podejmowania działań wobec osób uchylających się od pracy i nauki mających na celu aktywizację zawodową 
osób nie; pracujących w szczególności : 
ża) udzielanie osobom uchylającym się od-pracy wszełkich form pomocy zwłaszcza w podjęciu leczenia lub uzys- 
kania środków utrzymania, podniesienia lub zmiany kwalifikacji, ` : 
b) prowadzenia postępowania o wpisanie do wykazu w stosunku do osób uporczywie MASAZ się od podję- 
cia pracy lub nauki, s 4 
'e) wzywania osób do podjęcia pracy na cele publiczne w przypadku wprowadzenia przez wojewódzwą radę naro- 
dową obowiązku pracy, ` NEEE ` 7 z 


9. realizacji zadań w ramach: Państwowego Funduszu Aktywizacji Zawodowej, i D 


10. realizacji rocznych wojewódzkich programów zatrudnienia absolwentów, 


11. działania na rzecz zapewnienia miejsc „pracy dla absolwentów szkół, 


12. współpracy, z zakładami pracy w zakresie planowego zawier ania umów o stypendia i umów przedwstępny dhi M 


13. współdziałania z organatni. wojskowymi oraz zainteresowanymi zakładami pracy w sprawach związanych z zastęp- 
| ezą służbą poborowych, 


14. gospodarowania drukami. ścisłego zarachowania — wydawanie biletów kredytowych na przejazd z miejsca za- 
mieszkania do miejsca pracy, 


15. prowadzenia sprawozdawczości związanej z rynkiem pracy. 


u U=8 2 ) 
f | / 
Upoważniam Ob. NOSZA do wydawania w moim imieniu decyzji AGR PACRJRSCH w sprawach wypuemopyci w 


$1 i | AI 
| s3 : 


Zarządzenie niniejsze podlega obłószenić w Dzienniku Urzedowyić (Województwa Tarnobrzeskiego oraz podaniu do pu 
blicznej RAN w sposób zwyczajowo przyjęty. 
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Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 17 czerwca 1984 roku. 5 
N s s > A ” 


NACZELNIK MIASTA I GMINY < . NACZELNIK GMINY 
| mgr Michał BAJAK 3 f podpis nieczytelny 


| N 
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T Str. 12 i | Dziennik Urzędowy województwa tarnobrzeskiego jik 
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ZARZĄDZENIE Nr 5/84 ; SE FURA 

Naczelnika Gminy w IWANISKACH ` i NYSE $ 

li z dnia 18 czerwca 1984 roku j ć ” 

Å | À a 2 { 
Nh pak i EE ) 


í 


m E J - s 
703 i >. z >. | O ` m tę - Aik 4 
"w sprawie erganizacji pośrednictwa pracy w dwustopniowej strukturze terenowych organów administracji państwowej. 


USE 


"6. prowadzenia dziąłalności  badawezo-kontrolnej w zakresie gospodarki zasobami pracy w zakłaaakh pracy, 


- i d 5 $ KS 7 
s i | i - / / >= N i 


"Na podstawie $ 11 rozporządzenia Rady Ministrów: z dnia 13.04. 1984 r. w sprawie zasgd organizacji i AD ONA 


urzędów terenowych organów administracji państwowej Dz. U. nr 25 „Poz, 124) zarządzam co następuje: ` j 
! ti 
i > j Ri g. 1 Eig - ł A, A 
- A) 6 ; - [| 
wi 4 ipy i | 
| Z,driem (17.06.1984 r. powierzam NAZEN Miasta i Gminy w Opatowie prowadzenie spraw należących do B 
wości Naczelnika Gminy w Iwaniskach w następującym. zakresie : J $ q A 
1 hi 2 4 


Sad związane zi prowadzeniem i WZ ERA polityki zatrudnienia: | h ; j 
( Ą y 


L przyjmowania i analizowania zapotrzebowań zakładów py acy na ONA 
2., wykonywanie pośrednictwa pracy, -< N ; à STA] | 


8. anadan osób zwalnianych z zakładów „karnych, R ; 
Ń j 
A i ` 


) 14 SI awake eż w niepełnym wymiarze: czasu pracy ` w pracy nakładczej, 
" i 


"5. rekrutacji pracowników do/ pracy w przedsiębior rstwłach Czechosłowackiej Republiki „Socjalistycznej i Niemieckiej 
Republiki Demokratycznej w ramach limitów u talonych przez Wydział Zatrudnienia i Spraw Socjalnych, r eaa 


Wojewódzkiego, ; 7 \ / 


I 
współdziałanie z zakładami pracy w zakresie resocjalizacji zkwodowej osób o\ ograniczonej AWEOCS do pracy 


Ą A będących inwalidami f gi) 


10. realizacji rocznych wojewódzkich programów zatrudnienia absolwentów, y ii h 


8. podejmowania działań wobec osób uchylających się od pracy i nauki mających na celu aktywizację ‘zawodową! 
osób nie pracujących w szczególności : A i 
a) EOE osobom A ya się odepracy wszelkich foki pombcy zwłaszcza w podjęciu leczenia lub uzys- 
kanią środków utrzymania, podniesienia lub zmiany kwalifikacji, 
b) prowadzenia postępowania o wpisanie do wykazu jw stosunku do. osób Lpprozywie uchyłających się od Fa 
~ cią pracy dub nauki, ? | $ i 
c) wzywania osób do podjęcia: pracy na cele PRO w, przypadku wprowadzenia przęż wojewódzwą aden naro- 
| dowa obowiązku pracy, A 


' 


; h ; 
PAT zadań w ramach Państwowego Funduszu Ąktywizacji Zawodowej, 
j fi / 


11. działania na rzecz zapewnienia miejsc pracy” dla absolwentów Szkół, Ue: / KAWA 


12), współpracy z zakładami pracy w zakrósie planowego zawierania. umów o stypendia i umów PARE, 


j 
13. współdziałania z organami wojskowymi ‚oraz zaintereso wanym WSE: pracy-w sprawach związanych z zastęp- 


czą służbą poborowych, ; / ( 
r N % 4d 
14. gospodarowania drukami kazal zarachowania — wy dawanie biletów kredytowych ha bizejazii: z miejsca za- 


À 


mieszkania do miejsca pracy, 
Í 4 4 i > 
i NAE 


115. prowadzenia sprawozdawczości związanej z rynkiem. pracy. g 
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| Upoważniam Ob. Naczelnika Miasta i Gminy w Opatowie do wydawania w-moim imieniu decyzji administracyjnych 
| w prawach WANA w s a EARN dA | 4 i i 
s ! | $3 N ; i 
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Zarządzenie niniejsze podlega ogłoszeńiu w Dzienniku Urzedowym Wojewydztwa Tarnobrzeskiego oraz podaniu do pu- * 
| blicznej OS A w sposób (zwyczajowo przyjęty. j 4 » j 
i / ) | 
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' Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 17 czerwca 1984 roku X A U j 
( LN i i DACIA 
| Wj; RAWY, p i ‘We 
"Z-ca Naczelnika Miasta i Gminy o $ WAŁU $ | NĄCZELNIK GMINY 
* jerzy NOGAL JaW | Jl Gmer Joget KRAKOWIAK» | 
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=> 10; -Drowadzekią; sprawozdawczości związanej z rynkiem pracy. 


À ; zy ~ ; szaf = 
f >=> Dziennik Urzędowy województwa tarnobrzeskiego À OR Str. Təs 
ee E i ONO A ROG p DRA 
5 s ZARZĄDZENIE Nr 10/84 


z Z : Naczelnika Miasta i Gminy w ZAWICHOŚCIE 
= m z dnia 25.10.1984 roku 


w Sprawie organizacji pośrednictwa pracy w dwustopniowej strukturze terenowych organów administracji państwowej. 


Na podstawie $ 11 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13.04.1984 r. w sprawie zasad organizacji i funkcjonowania 
urzędów terenowych organów administracji państwowej (Dz. U. Nr 25, poz. 126) oraz Uchwały Nr II/15/84 Rady Na- 
rodowej Miasta i Gminy w Zawichoście z dniem 28.09.1984 roku w sprawie wyrażenia zgody przez Radę Narodową 
Miasta i Gminy w Zawichoście na powierzenie prowadzenia spraw fależących do właściwości Naczelnika Miasta i Gmi- 
ny w Zawichoscie oraz wydawania decyzji administracyjnych z jego upoważnienia Naczelnikowi Miasta w Sandomierzu. . 


L § 1 = 
Z dniem 25.10.1984 r. powierzam Naczelnikowi Urzędu Miejskiego w Sandomierzu prowadzenie spraw należących do 
„właściwości Naczelnika Miasta i Gminy w. Zawichoście w następującym zakresie : U 


Sprawy związane z prowadzeniem i koordynowanieńt polityki zatrudnienia: 


1. przyjmowania i analizowania AE Sj cy pracy RA OR ; BY 


| 


vA wykonywanje pośrednictwa pracy, j . í A A S, 
D 
o 


É zatrudniania osób -zwalnianych z zakładów. karnych, SZR 


4. inicjowanie zatrudnienia w niepełnym wymiarze czasu pracy i i w pracy nakładczej, 


203 rekrutacji pracowników do pracy w przedsiębiorstwach Czechosłowackiej Republiki Socjalistycznej i Niemieckiej 
Republiki Demokratycznej w Wa limitów ustalonych przez Wydział Zatrudnienia i Spraw Secjalnych Urzędu 
Wojewódzkiego, ` 


" << 


6. prowadzenia działalności badawczo-kontrolnej w. zakresie gospódarki zasobami pracy w zakładach pracy, 


7. współdziałanie z Rie pracy w zakresie Sescca Zawndo wei: Osób o ograniczonej ŻE gi pracy 
bedących inwalidami, S $ 


8. podejmowanią działań wobec osób uchylających się od pracy—i na uki mających na celu aktywizację zawodową 
osób nie pracujących w szczególności : s z As: 2 


a) udzielanie osobom uchylającym się od-pracy wszelkich form pomocy zwłaszcza w podjęciu leczenia lub uzys- 
kania środków utrzymania, podniesienia dub zmiany kwalifikacji, 


_b) sprowadzenia „postępowania (o) DEE do wykazu w stosunku do osób uporczywie uchylających się od podje- 
Z cia pracy lub "nauki, 


©) -wzywania osób do. podjęcia pracy na cele publiczne w przypadku wprowadzenia przez ae radę naro- 
dową obowiązku pracy, s Aż Š 3) S 


9. realizacji zadań w ramach Państwowego Funduszu Aktywizacji Zawodowej, 
10. realizacji rocznych wojewódzkich programów zatrudnienia absolwentów, 


` — 


11. działania na rzecz zapewnienia. miejsc pracy dla absolwentów szkół, _ ~ 
123 , współpracy z zakładashi pracy” w zakresie planowego "zawierania ERY „o sty pendia i umów przedwstębny ch, 


13. współdziałania z organami wojskowymi oraz zainteresowaythi zakładami "pracy w sprawach związanych z zastęp- 
czą służbą poborowych, < = s 

14. gospodarowania drukami histen zarachowania — wydawanie biletów Kredytowych na przejazd z miejsca za- 
mieszkania do miejsca pracy, 


Ar BEŻ. > 


Upoważniam Obywatela Naczelnika do wydania w moim imieniu decyzji administracyjnych w sprawach wymienio- 
nych w 81. ; 
* N 


AREA: $3 | w 


" 
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Zarządzenie niniejsze podlega ogłoszeniu w Dzienniku. Urzędowym Województwa Tarnobrzeskiego oraz podaniu do pHs 
blicznej wiadomości na tablicy ogłoszeń w „a RZE Miasta i Gminy Zawichost. A 


3 à T g4 > 


Traci moc Zarządzenie Nr 7/84 Naczelnika Miasta i Gminy w Zawichoście z dnia 18.06. 1984 r. w sprawie PRACE 
pośrednictwa pracy w WIPO! strukturze terenowych orgąnów administracji państwowej. 
yi `~ 


ass ma AN i TNS 


N Š = O . 
Zarządzenie wchodzi w*życie z dniem podpisania. 


` W/z NACZELNIKA MIASTA `- l 5 


mgr Ryszard LEWANDOWSKI . 
Z-ca Naczelnika Miasta 
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R podpis nieczytelny 


| -NACZELNIK MIASTA I GMINY 


Dziennik Urzędowy województwa tarnobrzeskiego < 2 
7 4 N 


ZARZĄDZENIE Nr 7/84. ; SAME > 
'_ Naczelnika Gminy w BAĆKOWICACH X í W z 
z dnia 29 czerwca 1984 roku _ i 


\ A 2 


w sprawie organizacji pośrednictwa pracy w dwustopniowej strukturze terenowych organów administracji państwowej. 
x l ` Ui K 


~ 


Ę N s ; 
Na podstawie § 11 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13. 3.04. 1984 r. z sprawie zasad organizacji i funkcjonowania 
_urzędów terenowych organów administracji państwowej (Dz. U. nr 25 poz. 124). zarządzam co następuje : 


4 a i z - 
81 ; \ 
" Z dniem 17.06.1984 r. powierzam Nadalnikowi Miasta i Gminy w Opatowie prowadzenie Spraw OZ do właści- 
wości Naczelnika Gminy w Baćkowicach w następującym zakresie : à = 


Sprawy związane z prowadzeniem. i koórdynowaniem polityki zatrudnienia ; 
|= = 3 $ 5 
1. przyjmowania i analizowania zapotrzebowań zakładów pracy na pracowników, : ia 


2. wykonywanie pośrednictwa pracy, 


3. zatrudniania osób zwalnianych 2 zakładów karnych, 

A i „e 
4 inicjowanie zatrudnienia A lepi wymiarze czasu pracy i w pracy naktadeze; /! 

rekrutacji pracowników do pracy w przedsiębiorstwach Czechosłowackiej Republiki Socjalistycznej i Niemieckiej 

Republiki Demokratycznej w ramach limitów ustalonych przez Wydział Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzędu 


Wojewódzkiego, 


6. prowadzenia działalności padawczo-kontrolnej w zakresie gospodàrki zasobami pracy w zakładach Pracy, 


7. współdziałanie z zakładami pracy w zła one zawodowej osób o ograniczonej „sprawności gd pracy 


T 


będących inwalidami, č ji 
8. podejmowania działań wobec osób BIGER M -ię od pracy i nauki mających na celu. aktywizację” "zawodową } 
osób nie pracujących w szczególności : a Ż 


a) udzielanie OSOB uchylającym się od pracy wszelkich fd bofadcy zwłaszcza w podjęciu leczenia lub uzys- 
kania środków utrzymania, podniesienia lip zmiany PETUREGE 

b) prowadzenia postępowania o wpisanie do mó W stosunku do osób uporczywie uchylających się od podje- 
cia pracy lub nauki, 

c) wzywania osób do podjęcia pracy na cele pubiiczne w Br Sadki wprowadzenia przez KORONA ESNE 
dową obowiązku pracy, = 2 y A 2228 


9: realizacji REN w ramach Państwowego Funduszu Aktywizacji Zawodowej, 


10. realizacji oaith wojewódzkich programów zatrudnienia absolwentów, 


— 


` 


— 


11. działania na rzecz ana miejsc pracy dla absolwentów szkół, 
12. współpracy. z RO pracy w zakresie plahowego zawierania umów o stypendia i umów przedwstępnych, 


epółdziałanie z a ko że oh oraz zainteresowanymi zakładami pracy w sprawach związanych Z ać 


13 
M Ą 
$ -czą służbą poborowych, ę ` k 
> 
14. gospodarowania drukami- ścisłego zarąchowania — wydawanie biletów kredytowych na przejazd z miejsca za- 
/ mieszkania do miejsca pracy, gy , 
scii, U 
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Z dniem 17. 06. 1984 r, powierzam Naczelnikowi Miasta. w Sandomierzu prowadzenie spraw*'należących do właściwości 
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,.1. przyjmowania i ZAC zapotrzebowań zakładów pracy na pracowników, 
aja 2. wykonywanie pośrednictwa pracy, j $ 4 Ź 
\ Ee i 
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z dnia 1 września 1984 roku z 


w sprawie organizacji pośrednictwa pracy w dwustopniowej strukturze terenowych organów administracji państwowej. 
Na podstawie 811 KRAM Rady Ministrów z'dnia 13.04.1984 r. w sprawie zasad organizacji i funkcjonowania 
urzędów terenowy ch organów administracji państwowej ~ (Dz. U. Nr 25; poz. 124) zarządzam co następuje : 
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"Z dniem 17.06. 1984 r. powierzam Naczelnikowi Miasta i Gminy w Stasżowie prowadzenie spraw należących do właści- 


Wosa Naczelnika ay w Rytwianach w następującym zakresie : JAZ: 


Som związane z prowadzeniem i koordynowaniem polityki zatrudnienia : 


1. przyjmowania i analizowania zapotrzebowań zakładów pracy na pracowników, > 3 R 
> A ; AŻ : Nọ 


2. wykonywanie pośrednictwa pracy, A ) s k 
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zatrudniania osób  zwalnianych ż zakładów RAE 
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inicjowanie zatrudnienia*w niepełnym wymiarze czasu pracy i w pracy nakładczej, 


rekrutacji pracowników do pracy w przedsiębiorstwach - Czebhosło Gacie Republiki Socjalistycznej i Niemieckiej 


Republiki Demokratycznej 1 w ramach: limitów ustalony ch przez Wydział Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzędu 
- Wojewódzkiego, Ź 
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FO prowadzenia _działalnòści badawczo-kontrolnej w zakresie gospodarki zasobami pracy w zakładach pracy, 


T. E TO z zakładami pracy w zakresie resocjalizacji zawodowej osób o ograniczonej sprawności do pracy 
_będących ińwalidami, 


ABI podejmowania działań. wobec osób MaG się od pracy i nauki mających na celu aktywizację zawodową 


osób nie pracujących w szczególności : ; 


a) udzielanie osobom uchylającym się od pracy wszelkich form pomocy zwłaszczą w podjęciu leczenia MaD uzys- , 
kania środków utrzymania, podniesienia lub zmiany kwalifikacji, ł 


-pb) prowadzenia postępowania o wpisanie: do wykazu w stosunku „o osób uporczywie uchylających się od podję- 


- cia pracy lub nauki, = >| ; 


c) wzywania osób do podjęcia | pracy na cele Bibliczie w przypadku wprowadzenia . przęz wojewodzwą rade naro- 
dową obowiązku pracy, 8 


9. „realizacji zadań w ach Państwowego Funduszu Aktywizacji Zawodowej, 
SAY BA rocznych. wojewódzkich progran zatrudnienia absolwentów, ; / 


11. działania na rzecz zapewnienia miejsc pracy dla absolwentów szkół, 


` 12. współpracy. z zakładarni. pracy w zakresie planowego zawierania umów o stypendia i umów RzEchyst nych, 
j R p ępny 


13. współdziałania z organami SAAKA oraz zaintereso wanymi zakładami pracy w sprawach zwiążanych z RDA) 
gza służbą poporo wych; S 


14. EE IEN EAE drukami ścisłego ara daS AnA — - wydawanie biletów kredytowych na przejazd z miejsca za- 
mieszkania do miejsca Pa | 
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15. prowadzenia o OSC związanej z rynkiem pracy. 
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2 / Na podstawie $ 11 oanad ena Rady Ministrów z dnia 13.04. 1984 I. w sprawie zasad -organizacji i funkejonowania SĄ 
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w sprawie organizacji pośrednictwa pracy w dwustopniowej strukturze terenowych organów administracji państwowej. 


Na podstawie $ 11 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13.04.1984 r. w sprawie zasad organizacji i funkcjonowania 
iirzędów” ‘terenowych organów administracji państwowej (Dz. U. Nr 25, poz. -124) zarządzam co PagteBOJ: 
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Z dniem 17.06.1984-r. powierzam Naczelnikowi Miasta i Gminy w. „Staszowie prowadzenie spraw należących « dó właści- 
wości Naczelnika Gminy: w Bogorii w następującym zakresie : N ` 


Sprawy związane: z prowadzeniem i R SORÓWA NE polityki zatrudnienia : 


K przyjmowania i analizowania Za pOtrzebo war zakładów pracy na pracowników, 
-2. wykonywanie ADCR pracy, ZSZ 

> j - : 
3. zatrudniania o zwalnianych z zakładów karnych, j > GAYA — 


4, inicjowanie zatrudnienia w niepełnym wymiarze czasu pracy i w pracy nakładczej, 

o: rekrutacji pracowników do pracy w przedsiębiorstwach Czechosłowackiej Republiki Socjalistycznej i Niemieckiej 
-Republiki Demokratycznej w. ramach limitów ustalonych przez Wydział Zatrudnienia i Spraw Socjalnych ZE 
Wojewódzkiego, 

6. prowadzenia działalności badawczo-kontrolnej w zakresie gospodarki zasobami pracy w | zakładach pracy, 

uż 

7., współdziałanie z zakładami pracy w zakresie resocjalizacji zawodowej osób o ograniczonej sprawności' do pracy 
będących inwalidami, A: A 

8: podejmówania działań wobec osób uchylający ch: się. sc pracy i nauki mających na celu aktywizację zawodową 
-osób nie pracujących w. szczególności : 


a) udzielanie osobom: uchylającym się od pracy wszelkich form pomocy ZN CA w podjęciu leczenia lub uzys- 
kania środków utrzymania, podniesienia lub zmiany kwalifikacji, y 


SoA) prowadzenia postępowania. ó wpisanie do pasaz w stosunku do osób uporczywie uchylających się od podję- 
cia pracy lub nauki, í zj 
c) wzywania osób do podjęcia pracy na cele publiczne, w adt wprowadzenia | przez Toeto wa an naro- 
dową obowiązku pracy, £ z $ ; \ 


9. realizacji zadań w ramach Państwowego Funduszu Aktywizacji Zawodowej, 
JĘE ę ; / 
10. realizacji rocznych. wojewódzkich programów zatrudnienia absolwentów, 
11. działania na rzecz zapewnienia miejsc pracy dla-absolwentów szkół, 
12. współpracy z zakładami pracy w zakresie planowego zawierania umów o stypendia i umów przedwstępnych, 
z NĄ 
13; współdziałania : z organami, wojskowymi oraz zaintereso wanymi zakładami: pracy w sprawach związanych z EEE zt 
czą A poborowy ch; 
14. zosnodaławania drukami ścisłego zarachowania — wy dawanie, biletów kredytowych na przejazd z miejsca za- 
i mieszkania do miejsca pracy, 


15. prowadzenia sprawozdawczości związanej z rynkiem pracy. 
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Na podstawie § 11 „rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13. 04, 1984 | Tr. w sprawie zasad organizacji i funkcjonowania ER 
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5. rekrutacji pracowników do pracy w przedsiębiorstwach. Czechosłowackiej Republiki Socjalistycznej i Niemieckiej ŻĘ 
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kania środków utrzymania, podniesienia lub zmiany kwalifikacji, 


b) prowadzenia postępowania o wpisanie do wykazu w stosunku do osób uporczywie uchylających się od podję- BE 
cia pracy lub nauki, . - > AE 
c) wzywania osób do podjęcia pracy na ' cele publiczne w przy za: „wprowadzenia przez wojewódzwą radę naro- 3 
dową obowiązku pracy, Ñ $ 5: 
Í `~ 


9. realizacji zadań w ramach Państwowego Funduszu Aktywizaeji Zawodowej, 


> > 


10. realizacji roczny ch wojewódzkich programów zatrudnienia absolwentów, A 

11. działania _na rzecz zapewnienia miejsc pracy dla absolwentów szkół, A 

12, Nowa z zakładami pracy w zakresie planowego zawierania umów o stypendia i umów przedwstępnych, SRE | 

18. współdziałania z organami wojskowymi oraz zaintereso wayrhi zakładami pracy w ZE związanych 4 zastęp. ` < 
e POZA służbą poborowych, z ZA 

14. gospodarowania drukami ścitdząć Vzarachowania —- wydawanie biletów kredytowych na przejazd z miejśca za- 7 


mieszkania do miejsca pracy, 4 


/ 
15. prowadzenia sprawozdawczości związanej z rynkiem pracy. 
A ź 53 \ 2 
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Upoważniam Ob. Naczelnika w Jahowie Lubelskim. do wydawania ` w moim imieniu decyzji Arajnisttacy chi w spra- 
wach wymienionych w § 1. = 5 ) 
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Zarządzenie niniejsze podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa "Tarnobrzeskiego oraz podaniu do py: 

biicznej wiadomości w sposób zwyczajowo przyjęty. —_ 
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Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 17 czerwca 1984 roku. i 
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mgr inż. Tómasz KLIMEK RZE i i - inż. Antoni SŁAWUSZEWSKI:' 


Jr 


Š > f Or AN 


Str. 42, Z ~- ~ Dziennik Urzędowy województwa tarnobrzeskiego - OS SERCE 


- ZARZĄDZENIE Nr 17/84 3 
Naczelnika Gminy w JAROCINIE S 
z dnia 4 września 1984 roku. + ZA = 


icai = z y za 


_ w sprawie organizacji pośrednictwa pracy w dwustopniowej strukturze terenowych -organów administracji państwowej. -g 


= 


Na podstawie $ 11 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13.04.1984 r. w sprawie zasad -organizacji i funkcjonowania 
urzędów terenowych organów administracji państwowej (Dz.U. Nr'25, poz. 124) zarządzam, co następuje : 


sA | ść EZ 


Ag 


.Z dniem 17.06.1984 r. powierzam Naczelnikowi Miasta i Gminy w Nisku prowadzenie spraw należących do właściwości! 
Naczelnika Gminy w Jarocinie w następującym zakresie : 


Sprawy związane z prowadzeniem i koordynowaniem poiityki zatrudnienia : WRZE 


i przyjmowania i analo wania zapotrzebowań zakładów pracy na pracowników, Sz SZ 


+ 


PRZECZĘ koni anie pośrednictwa pracy, 


3. źatrudniańia | osób zwalnianych z zakładów karyaa nY w i — 
TONIN Ro: PARY, i AZS X A 


4. inicjowanie zatrudnienia w EDTA wymiarze czasu pracy i w pracy nakładczej, 


: 5.. rekrutacji pracowników do pracy w przedsiebiořstwach Gzechosk wadkiej Republiki Socjalistycznej i Niemieckiej 


Republiki Demokratycznej w ramach limitów ustalonych przez- Wydział Zatrudnienia i Spraw SA Urzędu 
Wojewódzkiego, 


6. prowadzenia działalności paga W ZO kontro me] Ww zakresie aosnóła ki zasobami pracy w zakładach pracy, 


A 


współdziałanie Z zakładami -racy w zakresie owa, zawodowej osób- o ograniczonej sprawności do pracy 
będących inwalidami, s j | 


A CZGR podejmowania działań wobec osób Ah Się od pracy i nauki mających , „Ra celu aktywizację zawodową ` 
- osób nie pracujących w szczególności : ; 7 


a). udzielanie osobom uchylającym - się od pracy "rh form pomocy «zwłaszcza w podjęciu leczenia lub uzys- 
M kania środków utrzymania, podniesienia lub zmiany kwalifikacji, J 


b) prowadzenia potepu ania . o-wpisanie do wykazu w stosunku do osób uporczywie uchylających się_ od podję-—- 
cia pracy lub nauki, = 3 : A 


c) wzywania osób do podjęcia pracy na cele publiczne w przypadku wprowadzenia przez WAEWOCAA radę naro— 
dową obowiązku pracy, > 
| > Ż j 
- ` 9. realizacji zadań w ramach Państwowego Funduszu Aktywizaeji Zawodowej, a=: SBE" ZĘ | 


10. realizacji rocznych wojewódzkich programów zatrudnienia absolwentów, = 


it; działania: na rzecz zapewnienia miejsc pracy dla absotwentów szkół, 


o 


12. współpracy: z zakładami pracy w zakresie planowego zawierania umów o stypendia i umów przedwstępnych, 


13. spótdziałknia z organami wojskowymi oraz zainteresowanymi zakładami pracy w ranach związanych z Zas ten : 
czą służbą poborowych, ~ 5 z > 
N Ś 
14. gospodarowania drukami ścisłego zarachowania — wydawanie. bi letów kredytowych na prze ad z miejsca za- 
mieszkania do miejsca pracy, 


5 


15. prowadzenia sprawozdawczości związanej z rynkiem pracy. - ; Ș Ć 
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Upoważniam Ob. Naczelnika Miastą i Gminy w Nisku do wydawania w moim imieniu decyzji administracyjnych | w 
sprawach wymienionych w $ 1. ; R ERĄ ZĘ | z 
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Zarządzenie niniejsze podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowy m Województwa. JA ROOPAEZE SO oraz pogani do pù- | 
blicznej wiadomości w sposób zwyczajowo” przyjęty. : : = A 
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Zarządzenie w chodłi w DE z dż 17 czerwca 1984 roku: 
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>— 


"Z-ca Naczelnika Miasta i Gminy 5 y i NACZELNIK GMINY 
Józef NIEMIEC - Henryk WĘGLIŃSKI 
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eZ „ 


Se Dziennik Urzędowy województwa tarnobrzeskiego 5 A = ; Str. 43 


4 JĄ i 


£ SĘ = > i ZST AEK z A NS zm 


E 7 205 ża r ZA ADANIE NE 2/84 = 
ES SĘ 7 SĘ = : Naczelnika Gminy w PADWI NARODOWEJ a A 
R ia E S z dnia 15 Bazdzicknika 1984 r. f > je 
A D ENZ 3 e > en Z z 
>Ę > / SĘ 


-w sprawie organizacji pośrednictwa prący w dwustopniowej strukturze terenowych organów administracji państwowej. - 
— : | 
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Na podstawie § 11 rozporządzónia Rady Ministrów z dnia 13.04.1984 r. w sprawie zasad organizacji i funkcjonowania 
urzędów terenowych organów -administracji państwowej (Dz.U. Nr 25, poz. 124) zarządzam, co następuje: —/ ig 
X : ` ~ "R s - cz = 


> i 


sasi z j i = 


; DREE IA 
j s 3 > Z TR" 
SZ dniem 17.06.1984 r. powierzam Prezydentowi. Miasta Tarnobrzega prowadzenie spraw należących do właściwości Na- 
czelnika RD W Padwi Narodowej w następującym zakresie : zi ż 


Sprawy związane z prowadzeniem i koordynowaniem polityki zatrudnienia : 
f ł 


1. przyjmowania i analizowania zapotrzebowań zakładów-pracy na pracowników, 
2. wyKonywanie pośrednictwa, pracy,- n ; AK 


i i J 
3. zatrudniania osób zwalnianych z zakładów karnych, 


= — 


4. inicjowanie zatrudnienia w niepełnym wymiarze czasu pracy i w pracy nakładczej, 


m. 


rekrutacji pracowników do pracy w~ a Ea ae Czechosłowackiej Republiki Socjalistycznej i Niemieckiej 
Republiki Demokratycznej w ramach limitów ustalofiy ch przez Wydział Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzędu 
Wojewódzkiego, - > - ` e 


i . pe y É U — 
6. prowadzenia działalności badawczo-kontrolnej w zakresie gospodarki zasobami pracy w zakładach pracy, 


7. współdziałanie z zakładami, pracy: w „zakresie resocjalizacji zawodowej osób o OE SZAŁ JRE a do pracy 
będących inwalidami, * 


2] 5 3 RE s tA 
8; podejmowania działań. wobec osób uchylających się od pracy i ak mających na celu aktywizację zawodową 
osób nie pracujących w szczególności : 
*a) udzielanie osobom uchylającym się od pracy wszelkich form pomocy zwłaszcza w podjęciu leczenia lub uzySs- 
kania środków utrzymania, podniesienia Tub zmiany kwalifikacji, z 
5) prowadzenia DO ISDOWĄ DAC: (o) wpisanie do wykazu w stosunku do osób uporczywie, uchylających się od podję- 
s cia pracy lub nauki, 


c) wzywania osób do podjęcia pracy na cele” publiczne w przypadku Wood przez wojewódzwą radę naro- 
SOWA ZEM pracy, 


AS O TUE E zadań w ramach Państwowego Funduszu Aktywizacji Zawodowej, 


10. realizacji rocznych wojewoczeich programów zatrudnienia absolwentów, 


„11. działania na rzecz zapewnienia miejsc pracy dla absolwentów szkół, , = DAT 
12. współpracy z zakładami pracy w ząkresie planowego zawierania umów o stypendia i umów przedwstępnych, 


13. współdziałania z organami wojskowymi- oraz zainteresowanymi poja pracy-w sprawach związanych z zastęp- 


czą służbą poborowych, WE e 
FNF 
14, RAA drukami ścisłego żarachowania — wdał biletów kredytowych na przejazd z miejsca za- 
; mieszkania d 


miejsca pracy, rea ; I: 


m 
G 


GE prowadzenia sprawozdawezości związanej z rynkiem pracy. _ - 
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Upoważniam Ob. Prezydenta do S daaa w moim imieniu decyzji administracyjnych w sprawach wymienionych w 
SER Ń ; i 
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' Zarządzenie niniejsze podlega ogłoszeniu w Dziefniku Urzędowym Województwa Tarnobrzeskiego oraz podaniu do pu. 
blicznej wiadomości w da gi zwyczajowo przyjęty. 
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Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 17 czerwca 1984 roku. m È i > 
> ża = W/z NACZELNIKA GMINY 
SES j : Halina KAMIŃS 


= j E - ; Sekretarz Urzędu Gminy- 


/ 


10. realizacji rocznych wojewódzkich programów” zatrudnienia absolwentów, 


Str. 44 ZA "Dziennik Urzędowy województwa tarńobrzeskiego 


x z = l rę . 
» = ZARZĄDZENIE Nr 9/84 ` 3 
j Naczelnika Gminy w SAMBORCU 


z dnia 17.06. 1984 roku p Ń 
| i, ; | 5 ` 


w sprawie preaniracyi pośrednictwa pracy w dwustopniowej strukturze terenowych organów administracji państwowej. 
' `Y å 


Na podstawie § 11 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13.04.1984 r. w sprawie zasad organizacji i funkcjonowania 


urzędów terenowych organów administracji państwowej (Dz.U. Nr 25, poz. 124) zarządzam, co następuje : 


— N £ 
” r SH - 1 = 4 s : 
> 5 7 8 - > = 
“Z dniem 17.06.1984 r. powierzam Naczelńikowi w Sandomierzu prowadzenie spraw nalezacyeh do właściwości Naczeli- 
nika Gminy w Samborcu w następującym zakresie : 4 


Sprawy związane z prowadzeniem i, koordynowaniem polityki zatrudnienia: 
1. przyjmowania,i analizowania zapotrzebowań zakładów pracy na pracowników, 
5 : TZ c : z si j X ; k 
2. wykonywanie pośrednictwa pracy, -= s t s í / 

y ; $; 


3. zatrudniania osób zwalnianych z zakładów karnych, x 


4. inicjowanie zatrudnienia w niepełnym wymiarze czasu pracy i w pracy nakładczej, 

5. rekrutacji pracowników do pracy w przedsiębiorstwach_ Czechosłowackiej Republiki Socjalistycznej ï Niemieckiej 
Republiki Demokratycznej w ramach limitów ustalonych przez Wydział Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzędu 
Wojewódzkiego, 


~ 
K 


6. prowadzenia działalności padawcżoskonttolnej w zakresie gospodarki PTE pracy w zakładach pracy, 


7. współdziałanie z zakładami pracy w zakresie resocjalizacji zawodowej SZ: o ograniczonej _sprawności do płacy: 
gt będących inwalidami, ` 

£. | podejnr cowania działań wobec osób uchylających się od pracy i nauki mających na celu aktywizację zawodową 
— osób nie pracujących w szczególności: ! 


a) udzielanie osobom uchylającym się od pracy wszelkich form pomocy zwłaszcza w podjęciu leczenia lub wały 
kania środków utrzymania; podniesienia lub zmiany kwalifikacji, = 


Í 


b) prowadzenia postępowania o wpisanie - do „wykazu w stosunku do osób uporczywie uchylających się od podję- 
cia pracy lub-nauki, 


_€) wzywania osób do podjęcia pracy na _ cele- publiczne w przypadku wprowadzeńia przez wojewódzwą radę naro= 
dową obowiązku pracy, R 


9. realizacji zadań w ramach Państwowego Funduszu Aktywizacji Zawodowej, 
11. działania na rzecz zapewnienia miejsc pracy- dla absolwentów szkół, 
12. współpracy z zakładami pracy w zakresie planowego zawierania umów © stypendia i umów przedwstępnych, 
13. współdziałania z organami wojskowymi oraz zainteresowanymi zakładami pracy w: sprawach związanych z zastęp- 


czą służbą poborowych, 


Aa 


14. gospodarowania drukami ścisłego zarachowania — wydawanie biletów kredytowych pi przejazd z miejsca za-_ 


mieszkania do miejsca pracy, 


45; prowadzenia sprawozdawczości związanej z rynkiem pracy. 
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Upoważniam. Ob. Naczelnika Miasta Sandomierza do wyd:wania w moim imieniu decyzji administracyjnych w.$pra- 
wach wymienionych w § 1. ( 
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Zarządzenie niniejsze | podlega ERER T w Dzienniku Urzędowym Województwa AERO RCZZRIERC orąz podaniu do pu- 
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Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 17 czerwca 1984 roki: 
> ZASTĘPCA NACZELNIKA MIASTA JRE = SIN j NACZELNIK GMINY ._ 
— mgr Rygar LEWANDOWSKI ~ / ~ mgr Witold GARNUSZEK 
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s 27 
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| Dziennik Urzędowy województwa tarnobrzeskiego * . Str. 45 


$ * ZARZĄDZENIE Nr 9/84 Ly 
` Naczelnika Gminy w GORZYCACH. 


z dnia 17 września 1984 roku 


w sprawie organizacji pośrednictwa pracy w dwustopniowej strukturze terenowych organów administracji państwowej. 


Na podstawie § 11 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13.04.1984 r. w sprawie zasad organizacji i funkcjonowania 
urzędów terenowych organów administracji państwowej (Dz.U. Nr 25, poz. 124) zarządzam, co następuje : 


|| 
i 


í 
l 


$1 i 


Z dniem 17. 06. 1984 r. powierzam Naczelnikowi Miasta w aRdoniikku prowadzenie spraw należących do właściwości 
Naczelnika Gminy w Gorzycach w następującym zakresie : 


Sprawy związane z prowadzeniem i koordynowąniem polityki zatrudnienia : 

"1. przyjmowania i analizowania zapotrzebowań zakładów pracy na pracowników, 

2. wykonywanie pośrednictwa pracy, 

„8. zatrudniania osób zwalnianych z zakładów karnych, 

4. inicjowanie zatrudnienia w niepełnym wymiarze czasu pracy i w pracy nakładczej, 

Sh rekrutacji pracowników do pracy w przedsiębiorstwach Czechosłowackiej Republiki Socjalistycznej i Niemieckiej 

, Republiki Demokratycznej w ramach limitów ustalonych przez Wydział Zatrudnienia i PE Socjalnych Urzędu 
Wojewódzkiego, x i 


6. prowadzenia diańindści badawczo-kontrolnej w zakresie gospodarki zasobami pracy w zakładach pracy, 


7. współdziałanie z zakładami pracy w zakresie resocjalizacji zawodowej osób o ograniczonej sprawności do pracy 
będących EE 


8. podejmowania działań wobec osób Udy AJECY CH? się od pracy i nauki mających na celu aktywizację zawodową 
osób nie pracujących w szczególności : 


a) udzielanie osobom uchylającym się od pracy wszelkich form pomocy zwłaszcza w podjęciu leczenia lub uzys- 
kania środków utrzymania, podniesienia lub zmiany kwalifikacji, 


b) prowadzenia postępowania o wpisanie do wykazu w stosunku do osób uporczywie uchylających się od podję- 
cia pracy lub nauki, 


c) wzywania osób do podjęcia pracy na cele publiczne w przypadku wprowadzenia przez wojewódzwą radę naro- 
dową obowiązku pracy, 


9. realizacji zadań w ramach Państwowego Funduszu Aktywizacji Zawodowej, 
10. realizacji rocznych wojewódzkich programów zatrudnienia absołwentów, 
11. działania na rzecz zapewnienia miejsc pracy dla absolwentów szkół, 


12. współpracy z zakładami pracy w zakresie planowego zawierania umów o stypendia i umów przedwstępnych, 


13. współdziałania z organami wojskowymi oraz zainteresowanymi zakładami pracy w sprawach związanych z zastęp- 
czą służbą poborowych, $ 


14. gospodarowania drukami ścisłego zarachowania — wydawanie biletów kredytowych na przejazd z miejsca za- 
mieszkania do miejsca pracy, 


15. prowadzenia sprawozdawczości związanej z rynkiem pracy. 
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Upowàżniam Naczelnika' Miasta w Sandomierza do wydawania w moim imieniu decyzji COO 2 w sprawach 
wymienionych w $ 1. 
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blicznej wiadomości W sposób zwyczajowo przyjęty. : 
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Z-ca Naczelnika Miasta 


1 
Str. 46 Dziennik Urzędowy województwa tarnobrzeskiego 
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3 ZARZĄDZENIE Nr 9/84 t, 
Naczelnika Gminy w LIPNIKU I 


z dnia 12 listopada 1984 roku $ 


sprawie organizacji pośrednictwa pracy w dwustopniowej strukturze terenowych organów administracji państwowej. 


A (i 
Na podstawie § 11 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13.04.1984 r. w sprawie zasad organizacji i funkcjonowania 


urzędów terenowych organów administracji państwowej (Dz.U. Nr 25, poz. 124) zarządzam, co następuje : 


$1 


Z dniem 17 czerwca 1984 r. powierzam Naczelnikowi Urzędu Miasta i Gminy w ośsłowie prowadzenie spraw należących 


do 


właściwości Naczelnika Gminy w Lipniku w następującym zakresie : 


, 


Sprawy związane z prowadzeniem i koordynowaniem polityki zatrudnienia: 


1. 


14. 


15. 


przyjmowania i analiżowania zapotrzebowań zakładów pracy na pracowników, 
wykonywanie pośrednictwa pracy, 

zatrudniania osób zwalnianych z zakładów karnych, 

inicjowanie zatrudnienia w niepełnym wymiarze czasu pracy i w pracy nakładczej, 


rekrutacji pracowników do pracy w przedsiębiorstwach Czechosłowackiej Republiki Socjalistycznej i Niemieckiej 
Republiki Demokratycznej w ramach limitów ustalonych przez Wydział Zatrudnienia i Spraw Sarve Urzędu 
Me AOGRREB0; ( 


prowadzenia działalności badawczo-kontrolnej w zakresie gospodarki zasobami pracy w zakładach pracy, 


współdziałanie z zakładami pracy w zakresie resocjalizacji zawodowej osób o ograniczonej sprawności do pracy 
. będących inwalidami, 


podejmowania działań wobec osób uchylających się od pracy i nauki mających na celu aktywizację zawodową 
osób nie pracujących w szczególności : | 


a) udzielanie osobom uchylającym się od pracy wszelkich form pomocy zwłaszcza w podjęciu leczenia lub uzys- 
kania środków utrzymania, podniesienia lub zmiany kwalifikacji, 


b) prowadzenia postępowania o wpisanie do wykazu w stosunku do osób EAA uchylających się od podję- 
cia pracy lub nauki, 3 


c) wzywania osób do podjęcia pracy na cele publiczne w przypadku wprowadzenia przez wojewódzwą radę naro- 
dową obowiązku pracy, ł 


realizacji zadań w ramach Państwowego Funduszu Aktywizacji Zawodowej, 


t 


. realizacji rocznych wojewódzkich programów zatrudnienia absolwentów, 
. działania na rzecz zapewnienia miejsc pracy dla absolwentów szkół, 


. współpracy z zakładami pracy. w zakresie planowego zawierania umów o stypendia i umów przedwstępnych, 


współdziałania z organami wojskowymi oraz zainteresowanymi zakładami pracy w sprawach związanych z zastęp- 
czą służbą poborowych, : 


gospodarowania drukami ścisłego zarachowania — wydawanie biletów kredytowych na przejazd z miejsca za- 
mieszkania do miejsca pracy, 


prowadzenia sprawozdawczości związanej z rynkiem pracy. 


$2 á 


Upoważniam Ob. Naczelnika Urzędu Miasta i Gminy w Opatowie do wydawania w moim imieniu decyzji administra- 
cyjnych w sprawach wymienionych w $ 1. i £ 


83 


Zarządzenie niniejsze podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Tarnobrzeskiego oraz podaniu do pu- 
blicznej wiadomości w Sposob zwyczajowo przyjęty. 


\ 


$ 54 


Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 17 czerwca 1984 roku. 


' » NACZELNIK MIASTA I - GMINY. NACZELNIK GMINY 


mgr Ryszard STANISZEWSKI | _ mgr inż. Piotr STĘPIEŃ . 


za 5, KŻ z y + 
+ 


vy j Sy ; - ZARZĄDZENIE Nr 10/84 
= Sz ACE Naczelnika Gminy w ZAKLIKOWIE 


z dnia 22 października 1984 roku j 


w sprawie organizacji pośrednictwa pracy w dwustopniowej strukturze terenowych organów administracji państwowej. 


É 


Na podstawie § 11 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13.04.1984 r. w sprawie zasad organizacji i funkcjonowania 
| urzędów terenowych organów administracji państwowej (Dz.U. Nr 25, poz. 124) zarządzam, co następuje : 


$1 


Z dniem 17.06.1984 roku powierzam Kierownikowi Wydziału Zatrudnienia i Spraw Socjalnych w Stalowej Woli prowa- 
dzenie spraw należących do właściwości Naczelnika Gminy w Zaklikowie w następującym zakresie : 


Sprawy związane z prowadzeniem i koordynowaniem polityki zatrudnienia : 


1. przyjmowania i analizowania zapotrzebowań zakładów pracy na pracowników, 


2. wykonywanie pośrednictwa pracy, 
3. zatrudniania osób zwalnianych z zakładów karnych, 
4 inicjowanie zatrudnienia w niepełnym wymiarze czasu pracy i w pracy nakładczej, 


5. rekrutacji pracowników do pracy w przedsiębiorstwach Czechosłowackiej Republiki Socjalistycznej i Niemieckiej 
"Republiki Demokratycznej w ramach limitów ustalonych przez Wydział Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzędu 


Wojewódzkiego; 
6. prowadzenia działalności badawczo-kontrolnej w zakresie gospodarki zasobami pracy w zakładach pracy, 


7. współdziałanie z zakładami pracy w zakresie resocjalizacji zawodowej osób o ograniczonej sprawności do pracy 
będących inwalidami, x 


8. podejmowania- działań wobec osób uchylających się od pracy i nauki mających na celu aktywizację zawodową 
` . osób nie pracujących w szczególności : " 
a) udzielanie osobom uchylającym się od pracy wszelkich form pomocy zwłaszcza w. podjęciu leczenia lub uzys- 
kania środków utrzymania, podniesienia lub zmiany kwalifikacji, 


b) prowadzenia postępowania o wpisanie do wykazu w stosunku do osób uporczywie uchylających się od podję- 
cia pracy lub nauki, 

c) wzywania osób do podjęcia pracy na cele publiczne w przypadku wprowadzenia przez wojewódzwą radę naro- 
dową obowiązku pracy, 


"9. realizacji zadań w ramach Państwowego Funduszu Aktywizacji Zawodowej, ` 

10. realizacji rocznych wojewódzkich programów zatrudnienia absolwentów, 

11. działania na rzecz zapewnienia miejsc pracy dla absolwentów szkół, 

12. współpracy z zakładami pracy w zakresie planowego zawierania umów o stypendia i umów przedwstępnych, 


13. współdziałania z organami wojskowymi oraz zainteresowanymi zakładami pracy w sprawach związanych z zastęp» 
czą służbą poborowych, 


14, gospodarowania drukami ścisłego zarachowania — wydawanie biletów kredytowych na przejazd z miejsca za- 
mieszkania do miejsca pracy, : 


15. prowadzenia sprawozdawczości związanej z rynkiem pracy. 
§ 2 


Upoważniam Ob. Kierownika Wydziału Zatrudnienia i Spraw Socjalnych do wydawania w moim imieniu decyzji ad 
ministracyjnych w sprawach wymienionych w $ 1. 


83 


Zarządzenie niniejsze podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Tarnobrzeskiego oraz podaniu do pu 
blicznej wiadomości w sposób zwyczajowo przyjęty. 


$ 4 
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 17 czerwca 1984 roku. 
KIEROWNIK WYDZIAŁU 8 NACZELNIK GMINY 
- Władysław JAMRÓZ Kazimierz ŁOSEK 


č j ,  ./, „Dziennik Urzędowy województwa tarnobrzeskiego Roa: ziweć SA si. Str. 47 


< 


= > i c í 


Str. 48 $ Dziennik Urzędowy województwa tarnobrzeskiego s aa 


= SIę 


ZARZĄDZENIE Nr 4/84 r 
Naczelnika Gminy w HARASIUKACH 


= z dnia 17 czerwca 1984 roku 


sprawie organizacji pośrednictwa pracy w dwustopniowej strukturze terenowych organów administracji państwowej. 


Na podstawie $ 11 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13.04.1984 r. w sprawie zasad organizacji i funkcjonowania 
urzędów terenowych organów administracji państwowej (Dz.U. Nr 25, poz. 124) zarządzam, co następuje : 


81 


Z dniem 17.06.1984 r. powierzam NacekiEGNI Miasta i Gminy w Nisku prowadzenie spraw należących do właściwości 
Naczelnika Gminy w Harasiukach w następującym zakresie: 


Sprawy związane z prowadzeniem i koordynowaniem polityki zatrudnienia : 

1. przyjmowania i analizowania zapotrzebowań zakładów pracy na pracowników, 

2. wykonywanie pośrednictwa pracy, 

3. zatrudniania osób zwalnianych z zakładów karnych, 

4. inicjowanie zatrudnienia w niepełnym wymiarze czasu pracy i w pracy nakładczej, 

5. rekrutacji pracowników do pracy w przedsiębiorstwach Czechosłowackiej Republiki Socjalistycznej i Niemieckiej 
Republiki Demokratycznej w ramach limitów ustalonych przez Wydział ALONE i Spraw Socjalnych Urzędu 
Wojewódzkiego, . z 


6. prowadzenia działalności badawczo-kontrolnej w zakresie gospodarki zasobami pracy w zakładach pracy, 


-7. współdziałanie z zakładami pracy w zakresie resocjalizacii zawodowej osób o ograniczonej sprawności do pracy 
będących inwalidami, 


8. podejmowania działań wobec osób uchylających się od pracy i nauki mających na celu aktywizację zawodową 
=- osób nie pracujących w szczególności : 


a) udzielanie osobom uchylającym się od pracy wszelkich form pomocy zwłaszcza w podjęciu leczenia lub uzys- 
kania środków utrzymania, podniesienia lub zmiany kwalifikacji, 


b) prowadzenia postępowania o wpisanie do wykazu w stosunku do osób uporczywie uchylających się od podję- 
cia pracy lub nauki, 


,e) wzywania osób do podjęcia pracy na cele publiczne w przypadku wprowadzenia przez wojewódzwą radę naro- 
dową obowiązku pracy, 


' 9. realizacji zadań w ramach Państwowego Funduszu Aktywizacji Zawodowej, : 
10. realizacji rocznych wojewódzkich programów zatrudnienia absolwentów, 
11. działania na rzecz zapewnienia miejsc pracy dla absolwentów szkół, 


12. współpracy z zakładami pracy w zakresie planowego zawierania umów o stypendia i umów przedwstępnych, 


13. współdziałania z organami wojskowymi oraz zainteresowanymi zakładami pracy w avah związanych z zastęp- 
czą służbą poborowych, 8 


14. gospodarowania drukami ścisłego zarachowania — wydawanie biletów kredytowych na przejazd z miejsca za- 
mieszkania do miejsca pracy, - 


15. prowadzenia sprawozdawczości związanej z rynkiem pracy. 
$2 5 


Upoważniam Ob. Naczelnika Miasta i Gminy w Nisku do wydawania w moim imieniu decyzji administracyjnych w 
sprawach wymienionych w § 1. 


$3 


Zarządzenie niniejsze podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Tarnobrzeskiego oraz podaniu do pu- 
blicznej wiadomości w sposób zwyczajowo przyjęty. 


$ 4 at: 
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 17 czerwca 1984 roku. 


Z-ca Naczelnika Miasta i Gminy NACZELNIK GMINY 
Józef NIEMIEC s M Henryk BŹDZIUCH 


A 
Adres Redakcji: Urząd Wojewódzki — Biuro Organizacyjno-Prawne i Kadr 
— Tarnobrzeg, ul. Kościuszki 32 
Administracja: Urząd Wojewódzki — Wydział Budżetowo-Gospodarczy 
Tarnobrzeg, ul. 1-go Maja 3 
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Warunki prenumeraty 
Dziennika Urzędowego Województwa Tarnobrzeskiego 
na rok 1985 


Opłata za prenumeratę Dziennika Urzędowego Wojewódzkiej Rady Narodowej w Tarnobrzegu na rok 1985 wynosi: 
półrocznie bez skorowidza 20,— zł 
rocznie ze skorowidzem 40— zł 
Opłata za prenumeratę powinna. być uiszczona z góry. 
Rachunków nie wysyła się 
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Prenumeratę należy uiszczyć z góry bez wezwania ze strony ODBIORCA: 

„Administracji, gdyż rachunków nie wystawia się. z 

Cena pojedynczego egzemplarza wynosi 1 zł za stronę. 

Reklamacje z powodu nieotrzymania pojedynczych nume- 

rów należy wnieść do Administracji najpóźniej 3 dnia po 

otrzymaniu następnego z kolei dziennika. 

 EEROWRRZERZZ CTS EF ZERO Z ER ERE EEOAE OAN TZ POWER COZ PRZEZE WERE ZET SP DZY DOKI 3 CE ZZYCZZ Z, DNO 
RZESZOWSKIE ZAKŁADY GRAFICZNE 

DRUKARNIA KOLBUSZOWA 


Zam. 426/85 nakł. 760 szt. f. A-4 ISSN 0239-8389 


